


Unsere Change 
Landkarte zur 
einfachen Analyse:

Wieviel Erneuerung 
schaffen Sie selber, 
wann und wofür ist 
unsere Beratung 
sinnvoll? 
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Veränderungsbereitschaft

niedrig� hoch

Überleben
sichern

Radikal
Repositionieren

Erneuern

Lernendes
Weiter-

entwickeln
Mobilisieren



SYStemische 
betrachtungsweise

Wenn soziale Systeme 
komplex sind, dann 
reichen einfache An-
weisungen nicht aus, 
um gewünschte 
Veränderungen 
anzustoßen

Mechanistische Sicht
Organisation als triviale Maschine

Systemische Sicht
Organisation als zirkuläre/lebendige systeme

INPUT OUTPUT

INPUT

OUTPUT

Einfache Umwandlung des Signals

Ergebnis entspricht 
Systembedürfnissen

Führt zu 
nicht berechenbarer
Zustandsveränderung
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Was brauchen 
SIE noch, 
um mit uns zu 
arbeiten?
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