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VOLLAUSLASTUNG

MIT WUNSCHMANDATEN:
WIR BERATEN BERATER!

BERATUNG VON PARTNERSCHAFTLICHEN BERATUNGSORGANISATIONEN DER
RECHTSANWALTE, PATENTANWALTE, STEUERBERATER UND WIRTSCHAFTSPRUFER




" BE ‘;thArEmL:
UNSER VORGEHEN: HAVE A PLAN
REAL TIME STRATEGIC CHANGE! -

ENTSPRICHT DIE BEREITSCHAFT
ZUR VERANDERUNG IN IHRER
PARTNERSCHAFT DER NOTWENDIGKEIT?

Jede Organisation steht vor der Herausforderung, sich an die sich &ndernde Umwelt anzu-
passen. Je hoher die Anpassungsnotwendigkeit, umso mehr bedarf es der Reflexion um das
richtige Was und Wie. Manchmal geht es darum, durch radikales Repositionieren mit harten
Schnitten schnelles Wachstum zu ermdéglichen.

Diese Prozesse begleiten wir mit unserer Kompetenz in der Begleitung von Veranderungsvor-
haben, und sind unmittelbar anschluBRfahig an die Entwicklungen der Branche. Daher brauchen
wir auch keine umfangreichen Analysen. Statt Powerpoint und ,Das Rad neu erfinden” geht
es um die konkrete Veranderung im Hier und Jetzt.

Mochten Sie wissen, wo Sie stehen? Rufen Sie an: +49 (0) 89 452 157 0

UNSERE CHANGE
LANDKARTE ZUR
EINFACHEN ANALYSE:

Wieviel Erneuerung
schaffen Sie selber,
wann und wofUr ist
unsere Beratung
sinnvoll?

Uberleben
sichern

Radikal
Repositionieren

Lernendes

Mobilisieren Weiter-
entwickeln

VERANDERUNGSGESCHWINDIGKEIT

VERANDERUNGSBEREITSCHAFT
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DIE KLARUNG DER ROLLEN UND AUFGABEN IST NUR DURCH INFORMATION DER GANZEN PARTNERSCHAFT MOGLICH
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METABERATUNG VON BERATERN

WAS WURDE
PASSIEREN, WENN
NICHTS PASSIERT?

MECHANISTISCHE SICHT
ORGANISATION ALS TRIVIALE MASCHINE
SYSTEMISCHE

BETRACHTUNGSWEISE

Wenn soziale Systeme
komplex sind, dann
reichen einfache An-

weisungen nicht aus,
um gewunschte SYSTEMlSC_!'lE SICHT
Veranderungen ORGANISATION ALS ZIRKULARE/LEBENDIGE SYSTEME

anzustoBen

INPUT Einfache Umwandlung des Signals OUTPUT

Ergebnis entspricht
INPUT Systembediirfnissen

Fiihrt zu

nicht berechenbarer OUTPUT

Zustandsveranderung

Partnerschaften sind nicht-triviale soziale Systeme. Selten wird eine Management-
idee 1:1 umgesetzt. Durchregieren geht nicht. Nur mit Hilfe des Bewusstseins, ein kom-
plexes soziales System vor sich zu haben, kann es gelingen, Partnerschaften weiter zu
entwickeln.

Das Knowhow um die Initiierung und Begleitung von Veranderungsprozessen in
Partnerschaften ist unsere Kernkompetenz, verbunden mit einer tiefen Einsicht in die
Marktentwicklungen und die daraus resultierenden Herausforderungen fur Beratungs-
organisationen.

Wollen Sie mehr erfahren? Rufen Sie an: +49 (0) 89 452 157 0

EINENUNTERSCHIED MACHEN ZUHOEREN UN
VERSTEHEN MUSTERUNTERBRECHUNG STAT
MEHR DESSELBEN KOMPLEXITAET VERSTEHE
STATT REDUZIEREN VERAENDERUNGEN AN

HEN KOOPERATION STATT KONFRONTATION

Z—{U

m



ZIELGRUPPE
WIRTSCHATSPRUFUNGSGESELLSCHAFTEN UND STEUERBERATERKANZLEIEN

WAS KONNTEN SIE TUN
DAMIT ES NOCH
SCHLECHTER LAUFT?

COMPETING
W[ LABGER-
FIEMS WHEN
YoV BE aSMALL
FIEM

Wirtschaftsprufer und Steuerberater kennen den Unterschied zwischen einer schwarzen
und einer roten Zahl besser als andere. Auch ihre eigene Beratungsorganisation muss
darauf achten, dass Ertrage und Aufwand im befriedigenden Verhaltnis sind. Wir kennen die
Herausforderungen in diesem Markt, in dem Konsolidierung dominiert. Gerade hinter den
Big 4 ist es ungemutlich. Nur wer seine Marge im Audit verteidigt und Channel 1 und
Channel 2 Geschaft akquirieren kann, wird langfristig Uberleben.

Wir helfen dabei, das Wichtige vom Unwichtigen zu unterscheiden, und notwendige
Anpassungsprozesse zu begleiten.

Méchten Sie diskutieren, wie es gelingen kann? Rufen Sie an: +49 (0) 89 452 157 0

DIE NUTZUNG DER ERFAHRUNG UND FAHIGKEITEN EINE AUSWAHL UNSERER VEROFFENTLICHUNGEN:
DER BETROFFENEN MACHT UNSEREN BERATUNGS- Law Firm Strategies for the 21st Century (2015)
ANSATZ AUS... Benchmarkstudie: Erfolgreiche Strategien

von Wirtschaftskanzleien (2011)

DRUCK AUF MARGE TESTATE WERDEN NICHT
MEHR WERTGESCHAETZT ROTATION: VERLUST
VONMANDANTEN GRUENBUCH DEREGULIERUNG
SEUNTER DRUCK VERLUST 319A MANDATE
MARGENOPTIMIERUNG KONSOLIDIERUNG


http://www.lawfirmchange.com/dynasite.cfm?dsmid=115555
http://www.lawfirmchange.com/dynasite.cfm?dsmid=115555
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4. NOLANGUAGE,, e NEW
BAPRIERS PRACTICE AREAS

Anwaélte sehen die Dinge gerne einmal negativ. Sie in die Lage zu versetzen, Chancen statt
Probleme zu sehen, ist eine Kunst, die in Veranderungssituationen umso mehr gefragtist.
Dabei gibt es genug Themen, die in der Partnerschaft diskutiert werden, gerne einmal ohne
Ergebnis.

Wir stabilisieren Partnerschaften durch Prozesse, in denen konsensuale Ergebnisse erzielt

werden, die auch zur Umsetzung gelangen. Denn jeder Partner sollte wissen, was er oder sie
zu tun hat.

Eine kostenlose Erstberatung ist machbar unter: +49 (0) 89 452 157 0

Becksches
Formularbggy

Anwaltskanzlei

WIR SETZEN VISUALISIERUNGSTECHNIKEN EIN, EINE AUSWAHL UNSERER VEROFFENTLICHUNGEN:
UM SCHNELLER EIN FUNDIERTES VERSTANDNIS Der Kanzleimarkt in Deutschland (2016)
ZU ERZIELEN. Formularbuch fur die Anwaltskanzlei (2014)

FULL SERVICE ODER BOUTIQUE GLOBALISIERUNG
ANWALTSFABRIKEN WETTBEWERBSFAEHIGKEIT
WETTBEWERB MANAGEMENT PROJEKTMANA-
GEMENT DISRUPTION PREIS-DRUCK BEGEGNEN
GEWINNWACHSTUM ERMOEGLICHEN



ZIELGRUPPE @
PATENTANWALTSKANZLEIEN
INNOVATIVE @@

WOZU IST ES GUT, SOPTERS
DASS ES MANCHMAL ANDERS
KOMMT ALS GEPLANT?

Patentanwalte in Deutschland lebten jahrzehntelang im Paradies. Weltweit geachtet fur ihre
technische Kompetenz, in anspruchsvollen Prufungsverfahren gefordert, in einem der inno-
vativsten Lander der Welt arbeitend. Doch die Veranderungen halten auch nicht vor diesem
Markt: Druck auf die Margen bei Pauschalgebuhren, vor allem im Formalgebuhrenbereich.
Volumengeschaft statt individueller Beratung. Forensische Mandate, die durch GroBkanzleien
bearbeitet werden. Und die Partnerschaft kommt unter Druck und muss sich anpassen.

Gibt es noch mehr Vektoren, die Veranderung erfordern?

Wir begleiten partnerschaftlich verfasst Patentanwaltskanzleien bei der Anpassung an die
sich &ndernden Markte.

Um zu wissen, wie das geht, konnten Sie anrufen unter: +49 (0) 89 452 157 0

e Beckschey
e Formularhye
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WIR BEZIEHEN UNSERE KUNDEN BUCHER ZU DEN HERAUSFORDERUNGEN
INTENSIV IN DIE LOSUNGSSUCHE EIN. VON GENERAL COUNSEL:
Formularbuch fur die Rechtabteilung (2017)
General Counsel inthe 21st Century (2015)

FORMALHONORARE UNTER DRUCK PROSECU-

TION ZU PAUSCHALSAETZEN LITIGATION WIR
ERBERATUNG WIRD SCHWIERIGE

ETANDARDISIIERUNG DER PROZESSE MUSS GE-


http://www.lawfirmchange.com/dynasite.cfm?dsmid=117029
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BERATUNGSTEAM:
SENIORE KOMPETENZ STATT BILLIGE MITARBEITER

WAS WARE BEI IHNEN LOS,
WENN WIR DIE RICHTIGEN
FRAGEN STELLEN WURDEN?

* LORE VALUES
& (OLLEGIALIT,

Berater wollen beraten! Sie wollen ihren Kunden helfen, erfolgreich zu sein.

Dabei stehen sie sich, resp. inre eigene Organisation ihnen selber manchesmal scheinbar
im Wege. Denn Beratungsorganisationen brauchen manchmal mehr: Gemeinsamkeit im
Vorgehen, Klarheit im Ziel, Einigkeit beim Umgang mit Kunden, Respekt und Kooperation
nach Innen.

Unsere Berater kommen selber aus den Organisationen, die wir beraten. Wir wissen, welche
Fragen wir stellen missten, um lhre Partnerschaft mitzunehmen. Und haben dennoch den
Aussenblick, der notwendig ist, um das GroBe Ganze zu sehen.

Sollen wir lhnen ein paar Fragen stellen? Rufen Sie uns an unter: +49 (0) 89 452 157 0

P.S: STELLEN SIE SICH VOR, JEDE
INTERNE BESPRECHUNG HAT EIN
ERGEBNIS!

Statt Mehr vom Selben erleben Partner
zielgerichtete Diskussion und klare Aus-
richtung auf konkrete Ziele und Aufgaben.
Ware das interessant fiir Ihre Kanzlei?

l@

WIR NUTZEN DIE UNTERSCHIEDLICHEN
ERFOLGSHINTERGRUNDE DER BERATER
UND UNSERER KUNDEN.

LEN AKTIVIERUNG DER
SUCHPROZESSE AUS-
ZEN WIDERSTAND IN
BJEKTIVITAET NUT-
HUNGEN ERHALTEN
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WAS BRAUCH EN How is the weather in Calcutta?

Wir sind national und international tatig.

Sl E NOCH Unser Schwerpunkt liegt auf den
I

deutschsprachigen Landern;

U M M |T U N S ZU Kontinentaleuropa ist unser »hometurf.
Wenn es darauf ankommit, fliegen wir
ARBEITEN? auch weter.

SUILLS ASA
DIFFERENTIATOR- m

LAW FIRM CHANGE CONSULTANTS
Kistlerhofstr. 70/Geb. 88 D-81379 Munchen
T +49 (0)89 452 1570 M +49 (0) 173 8689 428

E-Mail post@lawfirmchange.com Web www.lawfirmchange.com
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