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Prof. Dr. Bernhard Hauser berät Führungskräfte in 

Veränderungsprozessen, und erhöht die 

Eigenreflexion, Softskills und Handlungsfähigkeit in 

schwierigen Situationen. Sein Fokus liegt auf dem 

sog. Action Learning, also dem Lernen an jenen 

schwierigen Situationen und komplexen Probleme, 

bei denen das Scheitern das normale ist.  

 

Sein Methodenspektrum ist sehr breit, von Coaching 

über Moderation bis hin zur Definition komplexer 

Change-Management Architekturen.  

 

Prof. Dr. Bernhard Hauser ist Professor  für Change 

Management an der Fakultät Wirtschaftspsychologie 

der Fachhochschule für angewandtes Management, 

München, der Fakultät für angewandte Psychologie der TH Rosenheim, dem Max-Planck-Institut 

München sowie der Pontificia Universidade Catolica, Rio de Janeiro.  

 

Er ist Geschäftsführer von bhcg.impact.network seit 1993, einem Berater-Netzwerk.  

 

Er verfügt über langjährige In-House-Erfahrung im Großunternehmen in leitender Funktion für  

Führungsverhalten, Beratung und Personalentwicklung, Er ist Mitglied im Global Forum on 

Leadership and Transformation. Er veröffentlichte u.a. das Fachbuch Workbook Action Learning. 

Er definierte und leitete u.a. Führungsprogramme für Großunternehmen und Mittelstand 

(SMEs), arbeitet in Projekten zur Entwicklung einer leistungsfähigen Organisationskultur, bei 

Generationswechsel und andere Transformationen in Unternehmen.  

 

Bernhard Hauser studierte Dipl.-Kaufmann und Dipl.-Psychologe am Max-Planck-Institut, 

München – Verhaltensmodifikation, bildete sich in Systemischen Coaching weiter und ist 

Supervisor Bundesverband Deutscher Psycholog*innen sowie Ausbilder für Action Learning 

Facilitation.  

 

 


